
 

 

An der Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin (HWR Berlin) ist am Campus Schöneberg oder 
Lichtenberg folgende Position zu besetzen: 

 

3 Studentische 
Hilfskräfte 

 

Tarifvertrag für studentische Hilfskräfte  
(derzeit 12,50 €/Stunde) 

Kennziffer: SH-02-2020 

 

Im Rahmen des Forschungsprojekts Cultural Diversity werden unter anderem Fachtagungen und 
Exkursionen mit Mentees und Mentor/innen organisiert und wissenschaftlich begleitet und 
ausgewertet. Die entsprechenden Veranstaltungsformate sind einerseits Grundlage der Forschung im 
Projekt und ermöglichen andererseits die Entwicklung von Diversity-Kompetenzen bei den 
beteiligten Studierenden im Sinne des Prinzips „forschendes Lernen“.  

Bewerbungsschluss:  09.02.2020   Die Vorstellungsgespräche finden in der 7. Kalenderwoche statt. 
Stellenumfang:  je 40 Std. / Monat 
Besetzbar (von/bis):  01.04.2020 bis zum 31.12.2020 
 
Aufgabengebiete: 
Unterstützung der wissenschaftlichen Leitung in der Forschung, insbesondere 

 bei der Datenerhebung, -analyse und –auswertung 

 bei der Erstellung von Dokumentationen 

 bei der Vorbereitung und Nachbereitung von Veranstaltungen mit internen und externen 
Partner/innen (z.B. Fachtagungen und Exkursionen) 

 bei der Literatur- und Datenrecherche zum Themenkomplex Diversity 

 bei der Datensammlung (Interviews, Fragebogenerstellung) 
 

Anforderungen:  

 Immatrikulation an einer Berliner Hochschule  

 interdisziplinäre und interkulturelle Teamfähigkeit  

 Fähigkeit zum selbstständigen Arbeiten 

 Interesse am Forschungsprojekt „Cultural Diversity“ 

 Kenntnisse über die Fachbereiche an der HWR Berlin  

 Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office Paket, Internet, Moodle) 

 Gute organisatorische und kommunikative Fähigkeiten 
 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugniskopien, aktuelle Immatrikulationsbescheinigung)  
ausschließlich per Mail an: hse@hwr-berlin.de 

 

Hochschule für Wirtschaft und Recht Berlin 
 

Prof. Dr. Pakize Schuchert-Güler – Projekt Cultural Diversity, finanziert durch Mittel des 
Bundesministeriums für Bildung und Forschung (3. Säule Hochschulpakt, Förderkennzeichen 
01PL16035) 

Die HWR Berlin fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und Männern, wir 
freuen uns deshalb besonders über die Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte 
Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt. Bewerbungen von 
Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht.  



 

 
Mit der Abgabe einer Bewerbung geben Sie als Bewerber/in Ihr Einverständnis, dass Ihre Daten 
elektronisch verarbeitet und gespeichert werden. 
 
Wir machen darauf aufmerksam, dass eingereichte Unterlagen nicht zurückgesandt werden. 

 
 

 
 
 


