
16:00-16:05 Uhr: Begrüßung
Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Direktorin des HTMI der HWR Berlin und Vorsitzende der 
Sachverständigenkommission für den 3. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung

16:05-16:40 Uhr | Corona-Pandemie: Geschlechterbezogene Strategien 
und Maßnahmen im Umgang mit Krisen und Gewalt

Inputs mit anschließender Diskussion:  
Die Frage der Gleichstellung im Krisenmanagement.  
Ein deutsch-schwedischer Vergleich
Prof. Dr. Marlene Haupt, RWU und Viola Lind, LMU München

Häusliche Gewalt und Corona-Pandemie in Deutschland
Dr. iur. Jana Hertwig, LL.M. (Eur. Integration), Leiterin Schwerpunktbereich  

„Recht und Gender“ am HTMI der HWR Berlin

16:40-16:55 Uhr: Pause

16:55-17:30 Uhr | Geschlechtsspezifische Effekte der Corona-Krise  
auf Erwerbstätigkeit und Entrepreneurship

Inputs mit anschließender Diskussion:  
Frauen auf dem Arbeitsmarkt in der Corona-Pandemie
Prof. Dr. Lena Hipp, Dr. Mareike Bünning, WZB Berlin

Weibliches (digitales) Unternehmertum während Covid
Dr. Rosemarie Kay, Ifm Bonn und Friderike Welter, Ifm Bonn und Universität Siegen

17:30-18:00 Uhr: Abschlussrunde

Moderation der Veranstaltung:
Dr. Irem Güney-Frahm, Gastwissenschaftlerin am HTMI

Anmeldung zur Online-Veranstaltung per Mail bitte an htmi@hwr-berlin.de

Harriet Taylor Mill-Institut
für Ökonomie und 
Geschlechterforschung 

Die Corona-Pandemie ist die größte Her-
ausforderung seit dem 2. Weltkrieg, sagte 
die deutsche Bundeskanzlerin im März 2020. 
Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass 
sich diese Herausforderung auf Frauen und 
Männer unterschiedlich ausgewirkt hat. So 
sehen sich z.B. besonders Frauen ange-
sichts von Home-Office und Home-Schooling 
mit Problemen bei der Vereinbarkeit von 
Beruf und Familie konfrontiert.

In unserem Online-Werkstattgespräch 
„Geschlechterpolitik in der Krise. Gleich-
stellung in Zeiten von Corona“ möchten wir 
unseren Blick auf weniger in der öffentli-
chen Aufmerksamkeit stehende geschlech-
terspezifische Folgen der Pandemie richten. 
Wie sieht die Geschlechterperspektive auf 
dem Arbeitsmarkt aus? Was bedeutet die 
Pandemie für Unternehmerinnen? Welche 
geschlechtsspezifischen Risiken bestehen in 
Bezug auf soziale Absicherung und Gewalt? 
Und welche Gestaltungsmöglichkeiten be-
stehen auf kommunaler und Bundesebene 
zur Bewältigung der Problemlagen? Wir 
freuen uns auf die Diskussion dieser  
Leitfragen.

www.harriet-taylor-mill.de

Virtuelles Werkstattgespräch:
Geschlechterpolitik in der Krise. 
Gleichstellung in Zeiten von Corona
Donnerstag, 19. November 2020 | 16–18 Uhr

Mitglieder des Instituts: Prof. Dr. Miriam Beblo | Prof. Dr. Sigrid Betzelt | Prof. Dr. Dörte Busch | Dr. 
Andrea-Hilla Carl (Geschäftsführerin) | Prof. Dr. Beatrix Dietz | Prof. Dr. Marianne Egger de Campo 
| em. Prof. Dr. Claudia Gather (stellvertretende Direktorin) | Dr. Jana Hertwig (Leiterin „Recht und 
Gender“) | Prof. Dr. Tanja Hollmann | Prof. Dr. Monika Huesmann | Prof. Dr. Madeleine Janke | Prof. Dr. 
Nadja Jehle | em. Prof. Dr. Beate Klutmann | Prof. Dr. Gisela Landrock | Prof. Dr. Stefanie Lorenzen | 
em. Prof. Dr. Friederike Maier | Prof. Dr. Antje Mertens | Dr. Philine Erfurt Sandhu | em. Prof. Dr. Dorothea 
Schmidt | Prof. Dr. Pakize Schuchert-Güler | Prof. Susanne Sonnenfeld | Prof. Dr. Martina Sproll | Prof. 
Dr. Heike Wiesner | Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok (Direktorin) | Prof. Dr. Reingard Zimmer
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