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Geschlechterpolitik in der Krise.
Gleichstellung in Zeiten von Corona

Donnerstag, 19. November 2020 16-18 Uhr

Die Corona-Pandemie ist die grof3ite Her-
ausforderung seit dem 2. Weltkrieg, sagte
die deutsche Bundeskanzlerin im Marz 2020.
Die bisherigen Erfahrungen zeigen, dass
sich diese Herausforderung auf Frauen und
Manner unterschiedlich ausgewirkt hat. So
sehen sich z.B. besonders Frauen ange-
sichts von Home-0Office und Home-Schooling
mit Problemen bei der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie konfrontiert.

In unserem Online-Werkstattgesprach
.Geschlechterpolitik in der Krise. Gleich-
stellung in Zeiten von Corona” mochten wir
unseren Blick auf weniger in der offentli-
chen Aufmerksamkeit stehende geschlech-
terspezifische Folgen der Pandemie richten.
Wie sieht die Geschlechterperspektive auf
dem Arbeitsmarkt aus? Was bedeutet die
Pandemie fiir Unternehmerinnen? Welche
geschlechtsspezifischen Risiken bestehen in
Bezug auf soziale Absicherung und Gewalt?
Und welche Gestaltungsmaglichkeiten be-
stehen auf kommunaler und Bundesebene
zur Bewaltigung der Problemlagen? Wir
freuen uns auf die Diskussion dieser
Leitfragen.

16:00-16:05 Uhr: Begriifiung
Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok, Direktorin des HTMI der HWR Berlin und Vorsitzende der
Sachverstandigenkommission fiir den 3. Gleichstellungsbericht der Bundesregierung

16:05-16:40 Uhr | Corona-Pandemie: Geschlechterbezogene Strategien
und Mainahmen im Umgang mit Krisen und Gewalt

Inputs mit anschlieBender Diskussion:
Die Frage der Gleichstellung im Krisenmanagement.

Ein deutsch-schwedischer Vergleich
Prof. Dr. Marlene Haupt, RWU und Viola Lind, LMU Miinchen

Hausliche Gewalt und Corona-Pandemie in Deutschland
Dr. iur. Jana Hertwig, LL.M. (Eur. Integration), Leiterin Schwerpunktbereich

.Rechtund Gender” am HTMI der HWR Berlin

16:40-16:55 Uhr: Pause

16:55-17:30 Uhr | Geschlechtsspezifische Effekte der Corona-Krise
auf Erwerbstatigkeit und Entrepreneurship

Inputs mit anschlieBender Diskussion:

Frauen auf dem Arbeitsmarkt in der Corona-Pandemie
Prof. Dr. Lena Hipp, Dr. Mareike Biinning, WZB Berlin

Weibliches (digitales) Unternehmertum wéhrend Covid
Dr. Rosemarie Kay, Ifm Bonn und Friderike Welter, Ifm Bonn und Universitat Siegen

17:30-18:00 Uhr: Abschlussrunde

Moderation der Veranstaltung:
Dr. Irem Giiney-Frahm, Gastwissenschaftlerinam HTMI

Anmeldung zur Online-Veranstaltung per Mail bitte an htmi@hwr-berlin.de

O @HTMIBerlin
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