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Zusammenarbeit uber Fachergrenzen hinweg

Uber das Projekt »Professorale Karriere an der HWR Berlin« geférderte Projekte stellten erste Ergebnisse vor.

01.06.2023

Interdisziplinare Vielfalt wird an der HWR Berlin in Form verschiedenster innovativer Forschungs-, Lehr- und Transferprojekte
gelebt. Hiervon konnten sich Interessierte im Rahmen einer Hybridveranstaltung am 24.05.2023 (iberzeugen.

Prof. Dr. Andreas Zaby, Prasident der HWR Berlin und wissenschaftlicher Leiter des Projekts ,Professorale Karriere an der
HWR Berlin“ (ProfKarriere)*, unterstrich in seiner BegriBung die Bedeutung der interdisziplinaren Zusammenarbeit fur die
Profilbildung der Hochschule. Sie beférdere den kollegialen Austausch, trage zu neuen Perspektiven auf komplexe
Phanomene bei und sei auch fir kinftige Professorinnen und Professoren ein Attraktivitatsmerkmal. Daher werden einige
innovative interdisziplinare Projekte auf Basis eines Calls seit Sommer 2022 (ber das Projekt ,ProfKarriere” geférdert.

Zunachst zeigte Prof. Dr. Anja Berger fir ihre ,Studie zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf” auf, welche Forschungsliicken
es im Hinblick auf das genannte Thema fiir Beschaftigte in Wissenschaft und Forschung - insbesondere Professor*innen -
gibt. Die Durchsicht der Fachliteratur zeige, dass geschlechtsbezogene Unterschiede im Erflillen einer Professur, der Einfluss
von Care-Arbeit hierauf sowie Auswirkungen auf Zufriedenheit und Commitment bislang unzureichend erfasst sind. In dem
Projekt, das sie gemeinsam mit Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok durchfuhrt, werden aktuell Interviews und eine Online-Befragung
vorbereitet, um empirische Daten zur Work-Life-Balance an Hochschulen flir Angewandte Wissenschaften zu erhalten. Es
sollen Bedarfe an Unterstitzungsangeboten an der HWR Berlin ermittelt und daraus Handlungsempfehlungen abgeleitet
werden.

AnschlieRend prasentierte Prof. Dr. Sebastian Fischer Ergebnisse aus dem Projekt ,,Data Driven Choice Modelling durch
Ansatze des maschinellen Lernens”, das er gemeinsam mit Prof. Dr. Tobias Bérger umsetzt. Es gelang ihm aufzuzeigen,
welche Potenziale aus dem Zusammenspiel von bislang kaum verkniipften Methoden der Informatik und der Okonometrie
entstehen - beispielsweise im Bereich der 6konomischen Umweltbewertung. Im Rahmen des genannten Projekts wird auf
Basis von hochwertigem Kartenmaterial zur Fldachennutzung in Deutschland, das mit einem zu erstellenden vortrainierten
Trainingsmodell ausgewertet wird, ein Software-Prototyp entwickelt. Dieser soll eine Segmentierung von Grunflachen und
Gebauden in deutschen Privatgarten ermaglichen. Letztlich soll auf Basis verfeinerter Automatisierungsprozesse die Eingabe
der Postleitzahl ausreichen, damit der Anteil privater Griinflachen auf dem Bildschirm generiert wird.

Wie wiederum ganz andere Disziplinen wissenschaftlich produktiv zusammenfinden kénnen - namlich Soziologie,
Rechtswissenschaft und 6ffentliche Finanzwirtschaft - zeigte der Kurzvortrag von Prof. Dr. Marianne Egger de Campo, Prof.
Dr. Antje Télle und Prof. Dr. Christian Erdmann. In ihrem gemeinsamen Projekt ,Beamte als Whistleblower” untersuchen sie
die neuesten Gesetzesentwicklungen zum Schutz von hinweisgebenden Personen auf europaischer und nationaler Ebene



sowie deren Auswirkungen auf das Beamtenrecht. Auf Basis ihrer international-vergleichenden Analyse stellten sie im
Rahmen ihres Vortrags wesentliche Bausteine fiir ein Compliance-Management-System vor und arbeiteten die Bedeutung
eines Hinweisgebersystems inkl. externer Ombudsstelle heraus. Sie verdeutlichten zudem, wie wichtig es angesichts der
Autokratisierungswellen in vielen Landern ist, Nachwuchskrafte fir die 6ffentliche Verwaltung im Rahmen des Studiums auf
ihre verantwortliche Rolle im Falle von RechtsverstdfRen vorzubereiten.

Die explorative Untersuchung ,Datadriven Family Firm Research” von Prof. Dr. Arndt Kélling und Dr. Michael Graffius, die
anschlieBend vorgestellt wurde, zeigte auf, dass Nachfolgeregelungen einen wesentlichen Einfluss auf Familienunternehmen
haben. Mithilfe einer erweiterten deskriptiven und multivariaten Datenanalyse konnten die Forscher nachweisen, dass
Veranderungen in der Flihrung und Eigentimerschaft in Familienunternehmen jeweils eine strukturelle Auswirkung auf das
Top-Management-Team und die Fuhrungskrafte haben. Unternehmen mit familieninterner Nachfolgeabsicht erleben im
Vergleich zu Unternehmen mit externer Nachfolge weniger disruptive Veranderungen in den Fihrungsteams, insbesondere in
der Zeit vor dem Nachfolgeereignis. Durch das Projekt steht eine empirisch robuste Datenbasis fir zuklnftige Forschung
bereit.

Das Projekt , #wirmissenreden@HWR - Dialogforum Digitalisierung”, prasentiert und verantwortet von Prof. Dr. Stefan
Wilhelm, zielt auf die Weiterentwicklung und dauerhafte Etablierung eines interdisziplinaren Veranstaltungsformats zu den
Schlusselthemen Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Herr Prof. Wilhelm gab einen Einblick in den Stand der Vorbereitungen
und einen Ausblick auf die fachibergreifenden Themenschwerpunkte des 3. Dialogforums, das am 3. November 2023
stattfinden wird. Dieses steht unter dem Motto , Sektorlbergreifende digitale Transformation und der Wandel traditioneller
Markte”. Paneldiskussionen sind u.a. zu ,Finanzmarkte und Digitalisierung”, ,Wandel industrieller Geschaftsmodelle”,
»Digitalisierung und Nachhaltigkeit” sowie , Business Services" vorgesehen.

Aus dem Projekt ,Let’s Talk about - der interdisziplindre Podcast des HTMI* prasentierte Prof. Dr. Christine Bartsch zum
Abschluss der Veranstaltung einen Uberblick tiber bisherige Folgen, darunter die im 2. Halbjahr 2022 entstandene Folge
»Zwischen Neugier, Wissenschaft und Lehre: Wie sieht der Alltag als Fachhochschulprofessorin aus? - Prof. Dr. Christine
Bartsch” und zeigte erste statistische Auswertungen. Die Projektverantwortlichen Prof. Dr. Aysel Yollu-Tok und Prof. Dr.
Christine Bartsch gewahrten einen Ausblick auf kiinftige Folgen, die aktuell vorbereitet werden. In diesen erfahren
Interessierte mehr zu den Forschungsaktivitaten einer Fachhochschulprofessorin, zu feministischer AuBen- und
Entwicklungspolitik sowie zu gendergerechter Sprache in der 6ffentlichen Verwaltung.

Prof. Dr. Andreas Zaby, Prasident der HWR Berlin, dankte in seinem Resiimee allen Projektverantwortlichen fir die
erfolgreiche Arbeit. Die hieraus resultierenden spannenden Ergebnisse wurden zum Teil bereits im Rahmen von
Fachtagungen vorgestellt. Ihre Veroffentlichung wird dartber hinaus in Form von wissenschaftlichen Publikationen bzw.
medial angestrebt.

*gefordert durch das Bund-Lander-Programm FH-Personal


https://open.spotify.com/episode/3a7MbezsCucxqTtrAYnzDX
https://open.spotify.com/episode/3a7MbezsCucxqTtrAYnzDX

